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Arbeitnehmer
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Aeschenplatz 13, 4002 Basel

U

Informationen Arbeitsunfahigkeit - Arbeitnehmer

Berufliche Vorsorge

Beachten Sie bitte folgende Punkte

« Ein Anspruch auf Befreiung von der Beitragszahlung besteht,

wenn Sie zu mindestens 40 Prozent arbeitsunfahig sind
und im Zeitpunkt des Eintritts der Arbeitsunfahigkeit bei
Pax versichert waren.

» Den Anspruch auf die Befreiung von der Beitragszahlung

prifen wir erst wenn wir alle nétigen Unterlagen erhalten
haben. Den Entscheid teilen wir Ihnen schriftlich mit.

- Die Befreiung von der Beitragszahlung beginnt, sobald die

Arbeitsunfahigkeit wahrend einer Wartefrist von drei Mo-
naten ununterbrochen zu mindestens 40 Prozent bestan-
den hat.

» Wahrend der Wartefrist sind die Beitrdge fir die Berufliche

Vorsorge vollumfanglich geschuldet.

« Ist Pax gemadss den gesetzlichen und reglementarischen

Bestimmungen fir einen Leistungsfall (Krankheit und/ oder
Unfall) zustandig, bleiben Sie auch nach Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses fiir diesen Leistungsfall bei Pax
versichert.

Rufen Sie uns an, wenn Sie Fragen haben.

Wir sind gerne fiir Sie da.

Pax, Leistung Services Berufliche Vorsorge

Tel. +41 61 277 66 88

leistungen-bvg@pax.ch

Pax, Schweizerische Lebensversicherungs-Gesellschaft AG

Ihre Vorsorge wird gemdss Ihrem Vorsorgeplan weiterge-
fuhrt. Pax Gbernimmt die Bezahlung der Sparbeitrage.
Diese werden weiterhin Ihrem Alterskonto gutgeschrieben.
Die Befreiung von der Beitragszahlung (Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberanteil) erfolgt ausschliesslich zu Gunsten des
Beitragskontos (Beitrage/Pramien) des Arbeitgebers.
Eventuell zu viel abgezogene BVG-Beitrdge nach Ablauf
der Wartefrist, sind direkt beim Arbeitgeber zurtickzufor-
dern.

Ihr Anspruch auf Leistungen wird regelmassig Gberprift.
Trotzdem bitten wir Sie, uns unverziglich alle Ereignisse
und Verdnderungen zu melden, welche Auswirkungen auf
die Leistungspflicht von Pax haben kénnen (z.B. Wiederer-
langung der Arbeitsfahigkeit, Verbesserungen oder
Verschlechterungen des Gesundheitszustands, Auflésung
des Arbeitsverhaltnisses etc.).
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