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Informationen Arbeitsunfahigkeit - Arbeitgeber
Berufliche Vorsorge

Arbeitgeber

Beachten Sie bitte folgende Punkte

Melden Sie uns alle Arbeitsunfahigkeitsfalle spatestens 120
Tage ab Krankheits- oder Unfallbeginn. Wissen Sie friih-
zeitig, dass es sich um eine langdauernde Arbeitsunfahig-
keit handelt, melden Sie uns diese bitte bereits nach 30
Tagen.

Den Anspruch auf die Befreiung von der Beitragszahlung
prifen wir erst, wenn wir alle nétigen Unterlagen erhalten
haben. Den Entscheid teilen wir Ihnen schriftlich mit.

Die Befreiung von der Beitragszahlung beginnt, sobald die
Arbeitsunfahigkeit wahrend einer Wartefrist von drei
Monaten ununterbrochen zu mindestens 40 Prozent
bestanden hat. Neue Ursachen begriinden immer neue
Wartefristen.

Wahrend der Wartefrist sind die Beitrage fur die Berufliche
Vorsorge vollumfanglich geschuldet.

Die Befreiung von der Beitragszahlung (Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberanteil) erfolgt ausschliesslich mittels Gutschrift
zu Gunsten lhres Beitragskontos. Es gibt keine Auszahlung.

Rufen Sie uns an, wenn Sie Fragen haben.

Wir sind gerne fiir Sie da.

Pax, Leistung Services Berufliche Vorsorge
Tel. +41 61 277 66 88
leistungen-bvg@pax.ch

Pax, Schweizerische Lebensversicherungs-Gesellschaft AG

Die definitive Beitragsbefreiung erfolgt vierteljahrlich und
rickwirkend fuir den gesamten Zeitraum. Die Gutschriften
kdnnen den Kontoauszligen «Auszug Beitragskonto»
entnommen werden.

Bei Teil-Arbeitsunfahigkeit empfehlen wir Ihnen, den Abzug
der Arbeitnehmerbeitrdge nicht einzustellen. Basis fiir die
Beitrdge bildet die Beitragsibersicht.

Informieren Sie uns unverziiglich iber folgende Anderun-
gen bei der versicherten Person: Wiedererlangung der
vollen Arbeitsfahigkeit, Verbesserungen oder Verschlechte-
rungen des Gesundheitszustandes, Durchfiihrung von
beruflichen Massnahmen, Auflésung des Arbeitsverhaltnis-
ses, Tod.

Ist Pax gemass gesetzlichen und reglementarischen Be-
stimmungen flr einen Leistungsfall (Krankheit und/oder
Unfall) zustandig, bleibt die betroffene Person auch nach
Auflosung des Arbeitsverhaltnisses fir diesen Leistungsfall
bei Pax versichert.
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