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 BERUFLICHE VORSORGE

FÜR JEDES BEDÜRFNIS
DAS RICHTIGE WERKZEUG
MAXIMALE FLEXIBILITÄT
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 JUSTIEREN  
 BIS  INS DETAIL

Ob Berufliche oder Private Vorsorge, ob für Sie 
persönlich oder für Ihr Unternehmen: Pax bietet 
Ihnen Lösungen, die punktgenau auf Sie zuge-
schnitten sind. Dank Weitblick, Präzision, grosser 

Erfahrung und unabhängigen Partnern. Und nicht 
zuletzt dank unserer Flexibilität. Ob Start-up, KMU 
oder Grossunternehmen – bei uns sind Sie an der 
richtigen Adresse. 

Bedarfsgerecht in die Zukunft
Pax stellt sich Ihren Anforderungen. Mit unseren flexiblen Vorsorge

lösungen gestalten wir Ihre Berufliche Vorsorge vorausschauend und 

offen für die Zukunft. Was immer morgen bringt: Unsere Konzepte 

passen sich an, wenn Wachstum und Wandel das Unternehmen ver-

ändern.

Individuell in jeder Phase
Pax steht an Ihrer Seite. Von der Gründung eines KMU bis zum Ausbau 

eines wachsenden Grossunternehmens – gemeinsam mit Ihnen  

ermitteln wir die Vorsorgebedürfnisse und setzen die für Sie optimale 

Vorsorgelösung gemeinsam um. 

VIELSEITIG IN JEDER BEZIEHUNG

Pax bietet handfeste Vorteile von Anfang an: 

•	 Flexible Berufliche Vorsorge, abgestimmt auf Ihre Bedürfnisse

•	 Persönliche und umfassende Beratung

•	 Transparente Vorsorgelösungen für Firmen jeder Grösse

•	 Alle gesetzlichen Anforderungen der Beruflichen Vorsorge  

sind zu 100% abgedeckt und lassen sich beliebig ausbauen.

•	 Grosse Erfahrung aus über 130 Jahren Unternehmenstradition
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 FLEXIBEL  
 IN JEDEM FALL

Beispiel 1: Verbesserte Leistung bei Invalidität
Wolfgang B. leitet ein KMU mit jungen Mitarbeitenden ohne familiäre 

Verpflichtungen. Seine Geschäfte laufen gut, er hat schon viel erreicht. 

Für sein Team bevorzugt Wolfgang B. eine einfache Vorsorge mit 

verbesserten Leistungen bei Invalidität, die er einfach und jederzeit 

nach seinen Bedürfnissen anpassen kann.

Pax unterstützt ihn als Unternehmer und bietet ihm eine Lösung, 

welche höhere Vorsorgeleistungen bei Invalidität beinhaltet.  

Beispiel 2: Im Alter eine gute Rente
Hans-Ruedi K. ist Unternehmer und Familienmensch mit Leib und 

Seele. Er legt Wert darauf, dass alle sicher fahren. Auch seine Mitar-

beitenden, insbesondere das Kader. Er sucht ein Vorsorge-Rundum

paket, das alle Eventualitäten des Lebens abdeckt und ihm im Alter 

eine angemessene Rente auszahlt. Deshalb sind die Löhne über dem 

gesetzlichen BVG mitversichert.

Pax unterstützt ihn mit einer Lösung, die Leistungen im Alter, bei Tod 

und bei Invalidität verbessert.  

Beispiel 3: Gute Lösung für alle Mitarbeitenden
Roland B., Leiter Human Resources und Pensionskasse, sucht für einen 

Betrieb mit rund hundert Mitarbeitenden eine neue Vorsorge. Gründe  

dafür sind die bestehende, unflexible Lösung, deren Vertragsablauf 

sowie das Unternehmenswachstum. 

Folgende Punkte soll die neue Vorsorge erfüllen:

•	 Vollversicherung, damit das Unternehmen keine finanziellen Risiken 

eingeht und Planungssicherheit geniesst

•	 Miteinbezug der veränderten Firmenstruktur 

•	 Gute Lösung für alle Mitarbeitenden, unabhängig von Lohn und 

Beschäftigungsgrad 

•	 Einbettung in eine übersichtliche Lösung, ohne die Unterteilung  

in verschiedene Personenkreise

•	 Leicht administrierbar und unkompliziert in der Handhabung 

Pax unterstützt Roland B. mit einer kompakten Lösung, in der alle Per-

sonenkategorien berücksichtig sind. Eine gute Vorsorgelösung ist ein 

wichtiger Teil für ein attraktives Gesamtpaket für die Mitarbeitenden.

Wir passen uns den Wünschen und Bedürfnissen 
unserer Kunden an. Und bieten Ihnen punktgenaue, 
individuelle Lösungen.
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Musterlösung Beispiel 1 Beispiel 2 Beispiel 3

Lohngrundlagen
•	Sparen und Risiko

BVG Grundlohn Grundlohn

•	Koordinationsabzug BVG – BVG nach  
Beschäftigungsgrad

Invaliditätsleistungen
•	Invalidenrente

50% 30% 50%/70%**

•	Invaliden-Kinderrente 8% 6% 10%

Hinterlassenenleistungen
•	Lebenspartnerrente

24% 18% 30%/42%**

•	Waisenrente 8% 6% 10%

Wartefristen (in Montaten)
•	Invalidenrente

12*/24 12*/24 12*/24

•	Beitragsbefreiung 3 3 3

Finanzierung
•	Sparbeiträge in %

0/7/10/15/18 0/8/11/16/19 0/7/10/15/18
0/10/10/10/10**

•	Arbeitgeberanteil mindestens 50% 50% 50%

* Sofern keine Krankentaggeldversicherung vorhanden    ** Leistungen/Beiträge ab/bis BVG-Maximum

Einige Optionen 
•	 Koordinationsabzug nach Beschäftigungsgrad

•	 Zusätzliches Todesfallkapital bei Krankheit und Unfall

•	 Unfalleinschluss für sämtliche Risikoleistungen bei selbstständig 

Erwerbenden

•	 Unfalleinschluss für Löhne ab UVG-Maximum

•	 Mehrere Personenkreise innerhalb eines Vorsorgewerks
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 SIE STEHEN BEI UNS 
IM ZENTRUM

Wir wollen die beste Vorsorgeversicherung der 
Schweiz sein. Das ist die Vision, die uns leitet. Wir 
tun alles dafür, dass Sie bei uns gut aufgehoben 
sind. Wir betreuen Sie persönlich und legen grossen 

Wert darauf, dass Sie rasch und unkompliziert  
bedient werden. Mit uns können Sie auf Augenhöhe 
reden. Wir sind für Sie da und haben Zeit für Sie.

Faire Lösungen
Bei uns erhalten Sie innovative Vorsorgelösungen, die individuell auf 

die Bedürfnisse Ihres Unternehmens abgestimmt sind. Wir erwirt-

schaften ein gesundes Wachstum und können deshalb Produkte und 

Lösungen zu fairen Preisen bieten.

Eigenständig dank Genossenschaft
Wer bei uns versichert ist, ist auch Genossenschaftsmitglied. Pax 

gehört ihren Kunden und kann weder gekauft noch verkauft werden. 

Das macht uns wirtschaftlich unabhängig und gibt uns die Freiheit, 

langfristig zu planen und zu handeln.

Glaubwürdig, vorausschauend, direkt
Dafür stehen wir, und dafür stehen wir ein. Was wir für Sie tun, tun  

wir verantwortungsvoll und verlässlich. 

Vorsorge auf den Punkt gebracht 
Bei der Beruflichen Vorsorge sind wir kompetenter Ansprechpartner 

für kleine, mittlere und grosse Unternehmen. Ob ein Unternehmen 

mit einem oder tausend Mitarbeitenden, ob Start-up, etablierte Firma 

oder Grosskonzern, wir sind mit den Bedürfnissen und Ansprüchen 

vertraut. Gemeinsam mit Ihnen erarbeiten wir genau die Lösung, die 

Ihnen am besten dient. Heute und morgen.

Bestens betreut
Pax gibt Ihnen Sicherheit. Wir betreuen Sie umfassend und geben 

Ihnen die Gewissheit, gut aufgehoben zu sein.

PAX IN KÜRZE

•	 Schweizer Versicherungsunternehmen mit Sitz in Basel

•	 Genossenschaftlich organisiert

•	 Spezialisiert auf Private und Berufliche Vorsorge

•	 Sammelstiftung für Berufliche Vorsorge seit 1957

•	 800 unabhängige Vertriebspartner

•	 Über 150’000 Privat- und Firmenkunden

•	 Rund 300 Mitarbeitende



Pax 
Aeschenplatz 13 
CH - 4002 Basel

Tel.	 +41 61 277 66 66 
Fax	 +41 61 277 64 56 
info@pax.ch 
www.pax.ch

Die vorliegenden Ausführungen dienen der Illustration.  
Rechte und Pflichten ergeben sich ausschliesslich aus  
den gesetzlichen Bestimmungen, dem Anschlussvertrag,  
den Allgemeinen Anschlussbestimmungen (AAB)  
und den Allgemeinen Reglementsbestimmungen (ARB).
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VORTEILE  
ZUM  FESTMACHEN 

Vorteil Vollversicherung
Bei Pax geniesst Ihr Vermögen absolute Sicherheit. Der Deckungs-

grad der Pax Sammelstiftung BVG beträgt mindestens 100 Prozent, 

eine Unterdeckung in der Beruflichen Vorsorge ist ausgeschlossen. 

Deshalb gibt es weder für Arbeitgeber noch für Arbeitnehmer Sanie-

rungsbeiträge. Die Anlagestrategie von Pax ist auf Langfristigkeit, 

Nachhaltigkeit und Solvenz ausgerichtet. Dabei wird der gesetzliche 

Rahmen jederzeit erfüllt.

Flexibler Vorsorgeschutz nach Mass 
Ob Unternehmen mit einem oder tausend Mitarbeitenden, ob Start-

up, etablierte Firma oder Grosskonzern: Wir machen uns mit Ihren 

Bedürfnissen und Ansprüchen vertraut. Und finden gemeinsam eine 

Lösung, die Ihnen Planungssicherheit gibt. Heute und morgen.

Start-up
Jungunternehmen mit bis zu fünf Personen profitieren in den ersten 

drei Jahren von tieferen Kostenbeiträgen mit der Beruflichen Vorsorge 

für Start-ups von Pax.

Transparente Kosten
Die Kosten der Vermögensverwaltung werden nicht mit der Rendite 

verrechnet. Pax weist die Spar-, Risiko- und Kostenbeiträge separat 

aus. Für das Unternehmen und jeden Mitarbeitenden erhalten Sie 

eine klare, einfache Übersicht.

Verzinste Beiträge
Die Beiträge sind per Ende Jahr fällig, können jedoch im Voraus 

einmalig oder laufend auf ein Konto einbezahlt werden. Dafür wird 

Ihnen bis zum Datum der Fälligkeit ein Zins gutgeschrieben.

Nachhaltige Verzinsung
Bei Pax profitieren Sie dank einer nachhaltigen Überschusspolitik von 

einer attraktiven Zusatzverzinsung auf Ihr Altersguthaben.

Einfache Onlineverwaltung 
Die Administration ist unkompliziert und zeitsparend. Via Internet 

verwalten Sie Ihre Mitarbeitenden in der Beruflichen Vorsorge selbst-

ständig.

Die vorliegenden Ausführungen dienen der Illustration.  
Rechte und Pflichten ergeben sich ausschliesslich aus  
den gesetzlichen Bestimmungen, dem Anschlussvertrag,  
den Allgemeinen Anschlussbestimmungen (AAB)  
und den Allgemeinen Reglementsbestimmungen (ARB).
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